
 

 

 

Zaproszenie do składania ofert 

na 

 usługę ekspercką dotyczącą wsparcia merytorycznego przy realizacji konkursu 

„Akademia Menadżera HR”  

 

p/233/DRK/2022 

 

I. ZAMAWIAJĄCY 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) 

ul. Pańska 81/83  

00-834 Warszawa  

REGON 017181095 

NIP 526-25-01-444 

www.parp.gov.pl  

 

Osoba do kontaktów w sprawie ogłoszenia:  

Dorota Piasecka  

Biuro Zamówień Publicznych 

tel. 22 432 80 13 

e-mail: bzu@parp.gov.pl  

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi wsparcia merytorycznego przy realizacji 

konkursu „Akademia Menadżera HR”, poprzez pełnienie roli eksperta przy opracowaniu 

dokumentacji konkursowej. Wsparcie będzie obejmowało: 

1.1. opracowanie wzoru autodiagnozy przedsiębiorcy/MMŚP pod kątem potrzeb 

kompetencyjnych w zakresie HR (maks. liczba godzin zgodna z Ofertą, przy  czym 

liczba ta powinna być nie mniejsza niż 40 h i nie większa niż 80 h),  

1.2. opracowanie opisu kompetencji kadr w obszarze HR koniecznych do zarządzania 

zasobami ludzkimi w kontekście zmian zachodzących na rynku pracy oraz 

konieczności dostosowania firmy do tych zmian (maks. liczba godzin zgodna z Ofertą, 

przy  czym liczba ta powinna być nie mniejsza niż 40 h i nie większa niż 80 h), 

1.3. udział w roli eksperta HR w jednym wydarzeniu zorganizowanym przez PARP w celu 

promocji konkursu - jeśli będzie ono niezbędne (maks. liczba godzin: 8), 

1.4. prezentacja przygotowanej autodiagnozy oraz opisu kompetencji podczas spotkań z 

interesariuszami - jeśli będą one niezbędne (maks. liczba godzin: 8), 

http://www.parp.gov.pl/
mailto:bzu@parp.gov.pl
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1.5. wsparcie merytoryczne na etapie opracowywania dokumentacji konkursowej przez 

PARP (maks. liczba godzin: 30). 

2. Szczegółowy opis zamówienia i warunki jego realizacji zwierają załącznik nr 1 (Opis 

przedmiotu zamówienia) i załącznik nr 3 (Wzór umowy). 

3. Przedmiot zamówienia określony został we Wspólnym Słowniku Zamówień kodem CPV:  

73200000-4 Usługi doradcze w zakresie badań i rozwoju  

4. Postępowanie prowadzone jest z wyłączeniem przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

– Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.). 

III. TERMIN REALIZACJI 

Zamówienie zostanie zrealizowane w terminie do 2 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1. O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który:   

1) dysponuje lub będzie dysponował osobą zdolną do wykonania zamówienia, która 

będzie: 

a) posiadać wykształcenie wyższe (uzyskany tytuł co najmniej mgr lub równoważny);  

b) posiadać co najmniej 5-letnie praktyczne doświadczenie w realizacji działań 

dotyczących transformacji przedsiębiorstwa w obszarze HR w kontekście zmian 

zachodzących na rynku pracy, przy czym w okresie ostatnich 5 lat przed upływem 

terminu składania ofert: 

I. przygotowała opis kompetencji wymaganych na stanowiskach pracy dla co 

najmniej 3 klientów biznesowych; 

II. przeprowadziła badanie luk kompetencyjnych pracowników dla co najmniej 3 

klientów biznesowych; 

c) w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert była autorem co 

najmniej jednej publikacji dotyczącej tematyki transformacji przedsiębiorstwa w 

obszarze HR w kontekście zmian zachodzących na rynku pracy; 

2) spełnia następujące wymogi formalne: 

a) korzysta z pełni praw publicznych; 

b) ma pełną zdolność do czynności prawnych; 

c) nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe - dotyczy Wykonawcy będącego osobą fizyczną; 

d) nie pozostaje w stosunku pracy z PARP - dotyczy Wykonawcy będącego osobą 

fizyczną; 

e) nie jest powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym. 
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3) Dodatkowo, o udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który nie podlega 

wykluczeniu w związku z art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego z dnia 13 kwietnia 2022 r. (Dz.U z 2022 r. poz. 835)1.  

Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, będzie zobowiązany 

do złożenia oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Zaproszenia. 

2. Spełnienie warunków udziału określonych w pkt. 1 ppkt 1 zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wykazu w cz. III pkt 3 i 4 Formularza ofertowego.  

3. Ocena spełnienia warunków zostanie dokonana na zasadzie „spełnia/nie spełnia” na 

podstawie wykazu. 

4. Spełnienie warunku określonego w pkt. 1 ppkt 2 zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści oświadczenia w cz. III pkt 5 Formularza ofertowego. 

5. W przypadku wątpliwości co do treści wskazanych w wykazie w cz. III pkt 3 i 4  Formularza 

ofertowego, Zamawiający zwróci się do Wykonawcy o uzupełnienie/wyjaśnienie, przy 

czym uzupełnienie dokumentu ma charakter jednorazowy 

6. Oferta Wykonawcy, który nie spełnia ww. warunków, zostanie odrzucona. 

                                                 
1 Art. 7. 1. Z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych wyklucza się: 1) wykonawcę oraz uczestnika 

konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo 

wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o 

którym mowa w art. 1 pkt 3; 2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w 

rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 

2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 

zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką 

dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., 

o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, 

o którym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenie następuje na okres trwania okoliczności określonych w ust. 1. 3. W 

przypadku wykonawcy lub uczestnika konkursu wykluczonego na podstawie ust. 1, zamawiający odrzuca wniosek 

o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielnie zamówienia publicznego lub ofertę takiego wykonawcy 

lub uczestnika konkursu, nie zaprasza go do złożenia oferty wstępnej, oferty podlegającej negocjacjom, oferty 

dodatkowej, oferty lub oferty ostatecznej, nie zaprasza go do negocjacji lub dialogu, a także nie prowadzi z takim 

wykonawcą negocjacji lub dialogu, odrzuca wniosek o dopuszczenie do udziału w konkursie, nie zaprasza do 

złożenia pracy konkursowej lub nie przeprowadza oceny pracy konkursowej, odpowiednio do trybu stosowanego 

do udzielenia zamówienia publicznego oraz etapu prowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego.   
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V. KRYTERIA OCENY OFERT 

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierować się następującymi 

kryteriami i ich znaczeniem oraz w następujący sposób będzie oceniać oferty w 

poszczególnych kryteriach: 

LP Kryterium Maksymalna liczba 

punktów 

1 Cena brutto 52 

2 Próbka opisu kompetencji  48 

 RAZEM 100 

 

2. W kryterium „Cena brutto” najwyższą liczbę punktów (52 pkt.) otrzyma oferta 

zawierająca najniższą cenę. Liczba punktów dla każdej następnej oferty zostanie 

obliczona w następujący sposób:  

 

Liczba punktów = najniższa cena/cena oferty ocenianej x 52 
 

W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę będącego osobą fizyczną 

nieprowadzącą działalności gospodarczej, podana przez Wykonawcę w formularzu 

ofertowym cena brutto będzie zawierać koszty związane z wynagrodzeniem tj. podatek 

dochodowy oraz składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz wpłaty do PPK,  

w części finansowanej przez Wykonawcę, które podczas realizacji zamówienia 

Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

Cena brutto podana w ofercie nie będzie zawierać składek obciążających 

Zamawiającego, które Zamawiający pokrywa z własnych środków tj. składek na 

ubezpieczenia społeczne i wpłaty do PPK, w części finansowanej przez Zamawiającego 

oraz składki na Fundusz Pracy. 

Koszt wskazanych składek (ponoszonych przez Zamawiającego) wynosi maksymalnie 

na dzień ogłoszenia Zaproszenia 21,14 % wynagrodzenia brutto. I koszt w takiej 

wysokości zostanie dodany do ceny brutto oferty podanej przez Wykonawcę.  

Ustalenie ceny brutto jako sumy wszelkich kosztów, jakie poniesie Zamawiający  

w związku z wykonaniem umowy ma na celu doprowadzenie do porównywalności 

ofert składanych przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą i osoby nie 

prowadzące działalności gospodarczej. Poziom faktycznych obciążeń 

publicznoprawnych zależny będzie od każdoczesnego statusu Wykonawcy będącego 

osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej w zakresie ubezpieczeń 
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społecznych oraz od rozmiaru obowiązków Zamawiającego w zakresie składek na 

Fundusz Pracy oraz składek na ubezpieczenie wypadkowe w okresie wykonywania 

zlecenia. 

 

3. W kryterium „Próbka opisu kompetencji” maksymalna liczba punktów jaką może 

uzyskać Wykonawca wynosi 48 pkt. Wykonawca przedstawi próbkę opisu kompetencji 

zespołów HR oraz menadżerów/kandydatów na menadżerów w świetle wyzwań 

wynikających ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzących na rynku pracy. 

Prace nad ostateczną wersją dokumentu, opartego na zaproponowanej przez 

Wykonawcę próbce, prowadzone będą już w trakcie wykonywania zamówienia. Celem 

Zamawiającego jest, w oparciu o przedstawioną przez Wykonawcę próbkę opisu 

kompetencji, dokonanie oceny zarówno zasadności zaproponowanych kompetencji 

oraz poprawności ich opisu językiem efektów uczenia się.   

 

Przygotowując próbkę opisu kompetencji Wykonawca powinien uwzględnić 

następujące kwestie: 

1) kompetencje powinny być opisane językiem efektów uczenia się zgodnym z 

wymaganiami dotyczącymi opisu kwalifikacji z ustawy o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji, tj. ujętych w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych; 

2) próbka opisu kompetencji powinna zawierać od 2 do 4 kompetencji; 

3) opis każdej kompetencji powinien zawierać przykładowe narzędzia weryfikacji 

kompetencji; 

4) próbka opisu kompetencji powinna dotyczyć kompetencji kadr w obszarze HR 

niezbędnych do zarządzania zmianą w przedsiębiorstwie w świetle wyzwań 

wynikających ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzących na rynku pracy. 

 

W ramach kryterium będą oceniane:  

a) stopień adekwatności proponowanej próbki do przedmiotu opisu kompetencji, o 

którym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt 1.2. OPZ, tj. kompetencji kadr w obszarze 

HR w świetle wyzwań wynikających ze zmian demograficznych oraz zmian 

zachodzących na rynku pracy,  

 każda z opisanych kompetencji w próbce dotyczy kompetencji kadr w obszarze HR, 

niezbędnych do zarządzania zmianą w przedsiębiorstwie w świetle wyzwań 

wynikających ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzących na rynku pracy 

– 6 pkt. za każdą kompetencje (maks. 24 pkt.),   
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 oferta Wykonawcy zawiera 1 kompetencję – 0 pkt.,  

b) zawartość próbki opisu kompetencji, tj. efekty uczenia się ujęte w kategoriach 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych wraz z narzędziami weryfikacji dla 

każdej opisanej kompetencji 

 oferta Wykonawcy zawiera prawidłowo przygotowane wymagane elementy opisu 

kompetencji, tj. efekty uczenia się z podziałem na wiedzę, umiejętności i 

kompetencje społeczne wraz z narzędziami weryfikacji opisane oddzielnie dla 

każdej kompetencji z próbki – maks. 6 pkt. za każdą kompetencję (maks. 24 pkt.), 

przy czym: 

̵ gdy dla danej kompetencji wszystkie wymagane elementy opisu kompetencji 

są przygotowane prawidłowo - 6 pkt., 

̵ gdy dla danej kompetencji część wymaganych elementów opisu kompetencji 

jest przygotowana nieprawidłowo (np. jest nieadekwatna do przedmiotu 

opisu kompetencji) - 3 pkt., 

̵ gdy dla danej kompetencji wymagane elementy opisu kompetencji są 

przygotowane nieprawidłowo lub brakuje 1 lub więcej elementów – 0 pkt.  

 

Liczba punktów przyznawana ofercie w kryterium będzie sumą punktów z oceny pkt a   

i  pkt b.  

 

Jeśli oferta nie będzie zawierała „Próbki opisu kompetencji” lub w ramach tego 

kryterium otrzyma 0 pkt, będzie podlegała odrzuceniu, jako niezgodną z warunkami 

zamówienia. 

4. Punkty przyznane danej ofercie w poszczególnych kryteriach zostaną do siebie dodane.  

5. Wszelkie obliczenia zostaną dokonane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

6. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyskała największą 

liczbę punktów.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z Wykonawcami w celu 

wyjaśnienia treści ofert.  

8. Cena przedstawiona przez Wykonawcę oraz inne warunki wykonania zamówienia nie 

podlegają negocjacjom w trakcie oceny.   

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY 

1. Ofertę należy złożyć w terminie do 18 października br. do godz. 14:00:  
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a) drogą elektroniczną na adres: bzu@parp.gov.pl   – skan podpisanej przez 

Wykonawcę oferty lub ofertę podpisaną elektronicznie (w tytule maila w tytule 

maila prosimy wpisać nazwę lub nr postępowania); 

b) poprzez   Bazę Konkurencyjności 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/   

Szczegółowy opis dodawania oferty pod adresem: 

https://archiwumbazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instr

uction (Instrukcja oferenta BK2021). 

2. Zaleca się przygotowanie oferty zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do 

Zaproszenia (w przeciwnym przypadku, oferta musi zawierać wszystkie informacje 

wymagane przez Zamawiającego).  

2. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie przez tego samego Wykonawcę 

więcej niż jednej oferty spowoduje ich odrzucenie.  

3. Oferta złożona po terminie (liczy się data wpływu oferty) nie będzie podlegała ocenie.  

4. Zamawiający informuje, że dysponuje limitem pojemności skrzynki pocztowej dla jednej 

wiadomości wynoszącym 15 MB. Zamawiający zaleca, by Wykonawca (w przypadku oferty 

większej niż 10 MB), przesyłał ją w częściach (oddzielnych e-mailach), wskazując w tytule 

e-maila, iż stanowi on część większej całości, a po przesłaniu całej oferty, przed upływem 

terminu składania ofert, upewnił się, że jego oferta została skutecznie dostarczona do 

Zamawiającego. 

5.  Elementy oferty, które Wykonawca zamierza zastrzec jako tajemnicę przedsiębiorstwa w 

rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji (Dz. U. z 2019 r., poz. 1010 ze zm.) powinny zostać umieszczone w pliku 

zatytułowanym „tajemnica przedsiębiorstwa”. W treści oferty powinna zostać 

umieszczona informacja, że dany dokument jest zastrzeżony. 

VII. Dodatkowe informacje 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia lub zmiany Zaproszenia bez 

podana przyczyny. Zamawiający informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem 

Zaproszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również nie jest 

ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiający informuje, że zgodnie z obowiązującym „Regulaminem udzielania zamówień 

publicznych w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości” postępowanie o udzielenie 

zamówienia może zakończyć się:  

1) dokonaniem wyboru najkorzystniejszej oferty,  

2) niewybraniem żadnej oferty,  

mailto:bzu@parp.gov.pl
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://archiwumbazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction
https://archiwumbazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction
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3) brakiem wyboru ze względu na niezłożenie ofert;  

4) uznaniem wszystkich złożonych ofert za nieważne (ze względu na niezgodność oferty z 

treścią Zaproszenia);  

5) odstąpieniem przez Zamawiającego od udzielenia zamówienia.  

3. W sytuacji, gdy Wykonawca uchyla się od zawarcia umowy, a została złożona więcej niż 

jedna oferta, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych 

ofert. 

4. Zamawiający zawrze umowę z wybranym Wykonawcą zgodnie ze wzorem umowy 

stanowiącym załącznik nr 3 do Zaproszenia. 

5. Przed zawarciem umowy, Wykonawca złoży pisemne oświadczenie o niepodleganiu  

wykluczeniu (załącznik nr 4 do Zaproszenia).  

VIII. Załączniki  

Załącznik nr 1 - Zakres Zadań Wykonawcy 

Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy   

Załącznik nr 3 - Wzór umowy 

Załącznik nr 4 - Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu w związku z ustawą o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę 

oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 
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